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一般社員用質問



	１
	社内／外の人との会話の中で女性又は男性社員を「うちの女の子」又は「うちの男の子」と呼ぶ。
　（　セクシュアルハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	２
	交際を申し込んだが、相手に断わられたので「性的にだらしがない」との噂を流す。
　（　セクシュアルハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	３
	上司が部下に「いつ結婚するか」「いつ子供を産む予定か」などと聞く。
　（　セクシュアルハラスメントになると　　思う　　思わない　）

	４
	デートに誘うなどの男女個人間のことはセクシュアルハラスメントとは直接関係がないと思う。
　（　そう思う　　そう思わない　） 

	５
	多少の性的な冗談・からかいは、笑って受け流すくらいの度量が欲しい。
　（　そう思う　　そう思わない　） 

	６
	露出度の高い服装で出社する人は、自らセクシュアルハラスメントを招いているといえる。
　（　そう思う　　そう思わない　）

	７
	飲み会でデュエットを頼んだらつきあってくれるのが当然であると思う。
　（　そう思う　　そう思わない　）

	８
	挨拶代わりに肩を叩いたり、「○○ちゃん」と呼ぶのは親しさの表現だと思う。
　（　そう思う　　そう思わない　）

	９
	男性の猥談は職場の息抜きだからとやかく言われたくない。
　（　そう思う　　そう思わない　）

	１０
	セクシュアルハラスメントに敏感になりすぎると日常のコミュニケーションがぎすぎすしたものになると思う。
　（　そう思う　　そう思わない　）


（出典：（財）21世紀職業財団「セクシュアルハラスメント認識度チェックシート」）
