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株式会社　○○
　コンプライアンス委員会

職場におけるセクシュアルハラスメント（セクハラ）は、社員の個人としての尊厳を傷つける社会的に許されない行為であり、社員のモチベーション、職場のモラールを低下させ、業務の円滑な遂行を妨げます。


◎職場で性的な言動を行って、周囲の社員を不快にさせていると思い当たる人はいませんか？
性的な言動を行う側は軽い気持ちでも、された側は不快に感じている場合があります。職場においては、男性も女性も対等なパートナーです。また、アルバイト、派遣社員のみなさんも、同じ職場で働く仲間です。相手の立場に立って、普段の言動を振り返り、セクハラのない、快適な職場を作っていきましょう。


◎当社の社員が不快に感じる性的言動は、取引先社員も不快に感じることは当然であり、当社の社員として、このような言動は厳に慎みましょう。


株式会社○○では、各職場におけるセクハラに関する相談・苦情窓口を次のとおり設けています。

　東京本社　　　○○部○○課　　○○○○　　E-mail：○○＠○○.co.jp
　大阪支社　　　○○部○○課　　○○○○　　E-mail：○○＠○○.co.jp
　札幌営業所　　○○部○○課　　○○○○　　E-mail：○○＠○○.co.jp

苦情には公平に対処し、場合によっては就業規則に則った処分を行います。
また、プライバシーは充分に守られますので、安心してご相談ください。
