[bookmark: _GoBack]コンプライアンス相談窓口通報票

　コンプライアンスに違反する行為が行われているのを知ったときや、コンプライアンスに関する相談や確認をしたい時に利用してください。
　この票を利用せずに、手紙やメールで通報することもできます。その場合、この票を参考に、あなたの氏名、部署、連絡先などの情報と通報内容を記入してください。
	通報年月日
	年　　　　　月　　　　　日

	あなたの氏名（注１）
	

	部署名
	

	メールアドレス
	

	連絡先・連絡方法
	



通　報　内　容
	
通報の種類

	ア．法令違反　　　　　イ．社内規則違反
ウ．行動基準（コンプライアンス・マニュアル）違反
エ．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	対象者の氏名・
部署（注２）
	

	
内　容（注３）
いつ、どこで、何を、
どのように行ったか
（または行おうとしているか）

	

	

その他（注４）


	


（注１）氏名を記入してください。匿名の場合、あなたに通報内容の確認ができず、十分な調査ができないことがあります。また、あなたに調査経過や結果の通知ができません。
（注２）通報の対象となる行為を行っている個人名と、その部署を記入してください。
（注３）記入方法は問いません。箇条書きでも構いません。
（注４）背景事情、証拠の有無などを記入してください。また、違反する法令や社内規則などがわかればここに記入してください。
